RESOLUCION No. 1-01409 DE 2021

:A: Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General (COPASST-DG) para el Periodo
2021-2023

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el Decreto
614 de 1984 y la Resolucion No 1374 de 2008.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 614 de 1984 dispuso en el articulo 25, que: “En todas las empresas e
instituciones publicas o privadas, se constituira un comité de medicina, higiene y seguridad
industrial, integrado por un numero igual de representantes de los patronos y de los
trabajadores...”.

Que el literal ¢, del articulo 24 del Decreto 614 de 1984, establece: “Los patronos o
empleadores tendran la responsabilidad de permitir la constitucion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo y auspiciar
su participacion en el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional correspondiente”, hoy
Subsistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que la Resolucién conjunta 2013 de 1986, expedida por los hoy Ministerios del Trabajo y de
Salud y Proteccién Social, reglamenté la constitucién y funcionamiento de los comités
referidos en el Decreto 614 de 1984 y sefialé en el articulo 1, que: “Todas las empresas e
instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio diez 0 mas trabajadores, estan
obligadas a conformar los comités referidos”; y en su articulo 2 dispuso, que: “Cada comité
estara compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes”, y cuando el nimero de trabajadores este
entre 50 y 499, el nimero de representantes por cada una de las partes correspondera a
dos (2), con sus respectivos suplentes;

Que el articulo 5 de la citada Resolucion 2013 de 1986 dispuso que: “El empleador
nombrara directamente sus representantes al Comité y los trabajadores elegiran los suyos
mediante votacion libre”.

Que en el articulo 14, literal a, de la antes citada Resolucién se establecié que: “Es
obligacién del empleador, propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al
Comité, garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones”, y el literal b y ¢ del mismo
articulo indica respectivamente: “designar sus representantes al Comité y “designar al
Presidente del Comité”,

Que en el paragrafo 1y 2 del articulo 2.2.4.6.2. del Decreto 1072 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" se establece:

"PARAGRAFO 1. En aplicacién de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012,
para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes
de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al término salud ocupacional.

PARAGRAFO 2. Conforme al paragrafo anterior se entendera el Comité Paritario de Salud
Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud
Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones
establecidas en la normatividad vigente.”

Que la promocién y divulgacion del proceso de eleccion abarcaron los medios electrénicos
y fisicos disponibles en la Entidad, incluido el servicio de correo electronico institucional; y
por tales medios se divulgaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para la inscripcién
segun el siguiente Cronograma:
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RESOLUCION No. 1-01409 DE 2021

:A: Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General (COPASST-DG) para el Periodo
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CRONOGRAMA

28 de Junio al 02 de Julio de
2021

Circular o acta de candidatos inscritos 12 de Julio de 2021
Divulgacién lista de candidatos inscritos 19 de Julio de 2021
Designacioén de jurados de votacion 23 de Julio de 2021
Votaciones 26 de Julio de 2021
Publicacion de resultados de votaciones 06 de Agosto de 2021
Dlvul_g.auo.r} de Rgsolumon de Conformacion 23 de Julio de 2021

y notificacion a miembros

Inscripcién

Que las votaciones para la seleccion de los representantes de los servidores publicos
para el COPASST de la Direccion General, fueron realizadas de manera virtual a través
de la herramienta ALISSTA, la cual fue suministrada por la ARL Positiva y que dichas
votaciones se realizaron en la Entidad el dia lunes 26 de julio de 2021, obteniéndose el
siguiente resultado:

COPASST Direccion General Elecciones 2021
Consolidado de votaciones:

Candidato Total Votos Total en Porcentaje %
Walter Carroll Iregui 66 33,67%
Ivonne Dominguez Martinez 54 27,55%
Deisy Yaneth Avila Le6n 30 15,31%

Jhon Alexander Garzon Triana 23 11,73%

Voto En Blanco 23 11,73%
Total 196 100%

Fuente: Herramienta ALISSTA, ARL Positiva

Que segun el articulo 14 de la Resolucion SENA 1374 de 2008, “Seran elegidos como
representantes principales de los servidores publicos en el respectivo COPASST DG, el o
los candidatos que hayan obtenido la mayor votacion, hasta completar el nimero de
integrantes que le corresponda al Comité de acuerdo con lo establecido en el articulo 1
de esta resolucion; seran elegidos como suplentes quienes le sigan en el mismo orden
descendente de votacion y hasta completar el mismo namero de principales (...)".

Que efectuado el escrutinio, fueron elegidos como representantes principales de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
respectivos suplentes, los siguientes:

PRINCIPAL SUPLENTE
Walter Carroll Iregui Deisy Yaneth Avila Le6n
Ivonne Dominguez Martinez Jhon Alexander Garzon Triana
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:A: Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General (COPASST-DG) para el Periodo
2021-2023

Que el Director General del SENA, de acuerdo con lo previsto en el articulo 150 de la
Resolucion No 1374 de 2008, designa como sus representantes principales y suplentes a
los siguientes servidores publicos:

PRINCIPAL SUPLENTE
Myriam Amanda Silva Alexandra Marina Ospino
Luz Esperanza Mendoza Ana Mireya Castillo

Que segun el articulo 15 de la ya mencionada Resolucién 1374 de 2008, el periodo de los
miembros del COPASST es de dos (2) afios;

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Declarar como representantes de los servidores publicos del SENA, en el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General - COPASST
D.G. -, por un periodo de dos (2) afios, a los siguientes servidores publicos elegidos por
votacion libre y oportuna:

PRINCIPALES

CEDULA NOMBRE

19397860 Walter Carroll Iregui

40985197 Ivonne Dominguez Martinez

SUPLENTES

CEDULA NOMBRE

52977996 Deisy Yaneth Avila Leo6n 30

80156173 Jhon Alexander Garzén Triana 23

Articulo 2°: Designar como representantes del empleador en el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General (COPASST D.G.), por un periodo
de dos (2) afos, a los siguientes servidores publicos:

PRINCIPAL

CEDULA NOMBRE
51919790 Myriam Amanda Silva
41895100 Luz Esperanza Mendoza
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SUPLENTE

CEDULA NOMBRE
33218012 Alexandra Marina Ospino
41903025 Ana Mireya Castillo

Articulo 3°: La presidencia del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General (COPASST- DG) estara a Cargo de la sefiora Myriam Amanda Silva.

Articulo 4°: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-DG), en
pleno, elegir4 al secretario de entre la totalidad de sus miembros, en cumplimiento del
articulo 90 de la Resolucion No 2013 de 1986 y articulo 15 de la Resolucién 1274 de 2008.

PARAGRAFO: Los suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST-DG) asistiran por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones
por la Presidente, en el orden de mayor votacion obtenida, para el caso de los
representantes de los servidores publicos.

Articulo 5°: Cuando se presente la desvinculacién de alguno de los representantes de los
Trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST-DG),
sus funciones seran asumidas por el funcionario con el mayor nimero de votos en orden
descendente de los resultados establecidos en el acta de escrutinio final.

Articulo 6°: El quorum para sesionar el comité estara constituido por la mitad méas uno de
sus miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar
la reunién del comité sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena
validez.

Articulo 7°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 18 AGO 2021

| Mt

Carlos Mario Estrada Molina
Director General

Vo. Bo.: Carlos Andrés Roldan Alzate - Asesor Direccidn Ge ralOw

Vo. Bo.: Verdnica Ponce Vallejo — Secretaria GeneralMIA

Vo. Bo.: Delka Patricia Ortiz Cortdzar — Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo - D.G. \§
Revisd: Juan David Sierra Garzén - Contratista Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo — D.G.

Elabord: Karen Catalina Quintero Roa — Contratista Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo — D.G. st bufiv
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